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Jestesmy duzym przedsiebiorstwem - zatrudniamy blisko 400 oséb. Wielkim wyzwaniem dla tak duzej organizacji
jest okreslenie wspdlnych wartosci dla zréznicowanej grupy pracownikéw. Od 2021 (?) roku stosujemy wspolnie
KODEKS KULTURY ORGANIZACYJINEJ - kluczowy dokument dotyczacy kultury etycznej organizacji.

W Grupie MARATHON szanujemy zasady etyki i obowigzujace prawo.

Uwazamy, ze etyka ma duzo wiekszy wptyw na przestrzeganie prawa niz samo prawo. Najlepszy system prawny
jest bezradny w obliczu braku kultury etycznej w organizacji. Dziatania niezgodne z prawem mozna wyttumaczy¢
btedami indywidulanych pracownikéw, ale osoba famigca zasady musiata mie¢ ku temu sposobnosc.
Ugruntowana kultura etyczna moze pomaoc wyjsc firmie obronna reka z ktopotéw spowodowanych dziataniami jej
pojedynczych pracownikéw.

Jestesmy przekonani, ze kazde wartosci — réwniez te korporacyjne — zaczynaja sie i koncza w cztowieku. Wartosci
korporacyjne pochodza zatem takze od nas — indywidualnych oséb, pracownikdéw firmy. Na realizacje wartosci
korporacyjnych przede wszystkim maja wptyw osobiste wartosci kazdego z nas.

Wierzymy, ze wszyscy nhasi pracownicy utozsamiaja sie z wartosciami i zasadami KODEKSU KULTURY
ORGANIZACYINEJ.

e zréwnowazony, bezpieczny rozwdj e dbamy o przyjazne warunki pracy

e jesteSmy dla naszych Klientow e  doskonalimy sie

e dbamy o srodowisko naturalne e dbamy o bezpieczenstwo naszych
pracownikow

. konkurujemy uczciwie e dbamy o relacje z partnerami biznesowymi

. nie tolerujemy korupcji . budujemy  zaufanie dzieki rzetelnym

e odpowiedzialnie wykorzystujemy informacje informacjom

firmowe

W KODEKSIE KULTURY ORGANIZACYINEJ] okreslone zostaty postawy i zachowania, ktérych oczekuje sie od
wszystkich pracownikéw i menedzeréw. Kodeks porzadkuje i zbiera w jednym miejscu zasady, ktérymi powinni
kierowac sie pracownicy wewnatrz i na zewnatrz organizacji, w kontaktach z partnerami biznesowymi czy
wspotpracownikami.

Swiadomosé

Kazdy nowy pracownik Grupy MARATHON przechodzi szkolenie adaptacyjne, niedtugo po rozpoczeciu pracy,
gdzie dowiaduje sie o obowigzujagcym kodeksie oraz o prawie i obowigzku pracownikdéw do reagowania na
ewentualne nieprawidtowosci. Nowi pracownicy maja szanse zapoznac sie ze szczegdtami Kodeksu.

W Grupie MARATHON rozdysponowano Kodeks etyki w formie drukowanej, réwniez w wersji angielskiej (?).
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Kodeks jest dostepny dla pracownikéw Grupy MARATHON w Intranecie, jak rowniez w formie papierowej. Jest
takze zamieszony na stronie internetowej Grupy MARATHON.

W komunikacji, dotyczacej Kodeksu podkreslana jest osobista odpowiedzialnos¢ pracownikdéw za ich dziatanie w
zgodzie z wartosciami etycznymi Grupy MARATHON oraz wyrazonymi w Kodeksie zasadami, jak réwniez z
wewnetrznymi regulacjami, szczegdtowo okreslajagcymi nasze procesy i procedury.

Codzienne zapobieganie nieprawidiowosciom

Przyjecie Kodeksu i komunikowanie okreslonych w nim zasad ma cel minimalizacji ryzyk niezgodnosci, ktére
moga skutkowac poniesieniem kar, sankcji, czy utrata reputacji w wyniku niedostosowania do przepiséw i horm,
usankcjonowanych prawnie lub bedacych najlepszymi praktykami w obszarze.

Zasady wspotpracy

W 2021 (?) roku przyjeliémy w Grupie MARATHON KODEKS WSPOLPRACY Z DOSTAWCAMI |
PODWYKONAWCAMI. Zgodnie z Kodeksem wspodtpracujemy jedynie z takimi dostawcami i partnerami
biznesowymi, ktdrzy prowadza swojg dziatalnos¢ w sposdb uczciwy. Relacje z naszymi partnerami biznesowymi
oparte sg na obustronnym zaufaniu, szacunku oraz profesjonalizmie. Zakupy i zamdwienia sa realizowane na
podstawie przejrzystych i obiektywnych zasad, zgodnych z obowigzujagcym prawem i jasno okreslonymi
procedurami wewnetrznymi.

W trosce o zachowanie najwyzszych standardéw prowadzenia dziatalnosci jako Grupa MARATHON chcemy
wspotpracowac z partnerami biznesowymi, ktdrzy przestrzegaja prawa, podzielaja nasze zasady i stosuja je w
codziennej praktyce biznesowe;.

KODEKS WSPOtPRACY Z DOSTAWCAMI | PODWYKONAWCAMI formutuje minimalne wymagania wobec
partneréw biznesowych Grupy MARATHON w zakresie poszanowania praw cztowieka, warunkdéw pracy, ochrony
Srodowiska oraz uczciwosci w prowadzonej dziatalnosci biznesowe].

Zobowigzujemy podmioty, z ktérymi wspdtpracujemy, do przestrzegania takich samych standardéw uczciwosci,
jak te, ktérych sami przestrzegamy. Posiadamy wypracowany standardowy zbiér zapisdw umow z dostawcami,
podwykonawcami i partnerami biznesowymi, dotyczacych wymogoéw bezpieczenstwa pracy, przeciwpozarowych,
gospodarki odpadami, ochrony mienia oraz ochrony srodowiska.

Wszystkie spétki Grupy MARATHON wprowadzity KODEKS WSPOLPRACY Z DOSTAWCAMI | PODWYKONAWCAMI
i udostepniaja go na swoich stronach internetowych. Informacja o prowadzeniu postepowania zakupowego,
zgodnie z zasadami Kodeksu powinna by¢ zawarta w Specyfikacjach Istotnych Warunkéw Zamowienia, jak
rowniez w innych dokumentach zakupowych (np. wzorach umoéw). Partnerzy biznesowi powinni zapoznac sie z
kodeksem i ztozy¢ deklaracje przestrzegania jego zapisdéw juz w trakcie postepowania zakupowego.

ZROWNOWAZONY, BEZPIECZNY ROZWOJ

Myslimy w perspektywie dtugookresowej. Planujemy i prowadzimy nasza dziatalnosé w taki sposdb, aby zapewnic
dtugoterminowy zréwnowazony rozwdj. Nasze codzienne decyzje uwzgledniaja perspektywe dtugookresows i
przewiduja skutki podejmowanych przez nas dziatan.

Dbamy o nasza infrastrukture. Grupa MARATHON zabezpiecza kluczowe dla spoteczenstwa elementy
infrastruktury. Nasza dziatalnos¢ spetnia najsurowsze wymagania w zakresie bezpieczenstwa. Chronimy naszych
pracownikdw oraz zasoby, zaréwno materialne jak i intelektualne (np. informacje). Kazdy Przetozony odpowiada
za ciggte doskonalenie poziomu bezpieczerstwa w nadzorowanym obszarze dziatania.
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Obowigzkiem wszystkich pracownikow, wykonawcow, konsultantow i innych oséb pracujgcych dla Grupy
MARATHON, jest zgtaszanie incydentdw zagrozenia bezpieczenstwa, a takze stabych ogniw systemu
bezpieczenstwa.

JESTESMY DLA NASZYCH KLIENTOW

W Grupie MARATHON jestedémy zorientowani na klienta. Dazymy do dostarczania produktéw, ustug i rozwigzan,
ktore nie tylko spetniajg oczekiwania klientow w zakresie jakosci, bezpieczenstwa oraz troski o srodowisko
naturalne. Uczciwos¢ na rynku wymaga, aby kazdy z nas traktowat klientéw w sposéb etyczny oraz zgodny z
przepisami prawa. Pozyskujemy nowych klientéw dzieki wysokiej jakosci oferowanych produktéw i obstugi oraz
konkurencyjnosci naszych cen. Nie stosujemy nieuczciwych ani wprowadzajgcych w btad praktyk handlowych.
Naszg oferte przedstawiamy klientom w sposéb jasny i zrozumiaty. Spetniamy obietnice, ktére sktadamy naszym
klientom.

e  Traktujemy naszych klientéw z szacunkiem

. Przywigzujemy duza wage do budowania dtugofalowych, pozytywnych i opartych na zaufaniu relacji z
naszymi klientami.

. Przestrzegamy wysokich standarddéw etycznych we wszelkich relacjach biznesowych z naszymi
klientami. Z uczciwoscia i rozwaga podchodzimy do przetwarzania danych i informacji, w szczegdlnosci
wrazliwych, dotyczacych naszych klientdw, badz tez waznych informacji, dotyczacych prowadzonej przez
nich dziatalnosci.

. Bierzemy pod uwage interesy klientéw w procesie podejmowania decyzji w Grupie MARATHON.

e  Stosujemy uczciwe warunki kontraktowe w relacjach z naszymi klientami.

. Informujemy naszych klientéw o cenach oraz o warunkach naszych umaow w sposéb dla nich zrozumiaty.

e W relacji z klientami stosujemy przejrzyste zasady, obowigzujace w biznesie.

DBAMY O SRODOWISKO NATURALNE

W Grupie MARATHON przestrzegamy obowigzujgcych regulacji srodowiskowych we wszystkich aspektach, m.in.
norm emisji zanieczyszczer do atmosfery, wody oraz gleby. Dziatamy tak, aby minimalizowac¢ uciazliwos¢ naszej
dziatalnosci dla srodowiska. Wszyscy pracownicy racjonalnie korzystajg z zasobéw naturalnych.

. Regularnie monitorujemy i zmniejszamy negatywny wplyw naszej dziatalnosci na srodowisko. Stale
dazymy do zmniejszenia wptywu na srodowisko zaréwno w obszarze technologii stosowanych podczas
wykonywania naszej dziatalnosci operacyjnej, jak i podczas codziennych obowigzkéw stuzbowych.

. Efektywnie korzystamy z zasobdw naturalnych. Zmniejszamy wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko i
promujemy zréwnowazone wykorzystywanie niezbednych nam zasobdéw naturalnych.

e Wspieramy innowacyjne rozwigzania, ktére przyczyniaja sie do zmniejszenia uciazliwosci sSrodowiskowej
naszych produktéw i ustug.

. Oceniamy wptyw naszej dziatalnosci na Srodowisko naturalne. Podczas podejmowania decyzji o
modernizacjach i nowych inwestycjach zawsze waznym kryterium jest dla nas efekt sSrodowiskowy.

DBAMY O PRZYJAZNE WARUNKI PRACY

W Grupie MARATHON szanujemy siebie nawzajem. Promujemy wspdtprace, uczciwos¢é oraz inicjatywe. Nasi
pracownicy stanowig nasza najwieksza przewage konkurencyjna. Jestesmy dumni z posiadanego przez nich
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.

Szanujemy prywatnos¢ naszych pracownikéw. Zawsze dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
normami zawodowymi. Osoby petnigce funkcje kierownicze w Grupie MARATHON powinny by¢ wzorem do
nasladowania w kazdym aspekcie zycia zawodowego, a ich zachowanie powinno ksztattowac wysokie standardy
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dziatania w miejscu pracy. Konsekwentnie dazymy do tego, aby $rodowisko pracy w naszej firmie byto wolne od
wszelkich form mobbingu, dyskryminacji, molestowania i innych nagannych zachowan.

Wszystkie decyzje w obszarze zatrudnienia podejmujemy na podstawie obowigzujgcych korporacyjnych
zasad zatrudnienia. W naszej firmie stosujemy obiektywne i niedyskryminujace kryteria zatrudniania i
awansowania pracownikow, z poszanowaniem wszelkich obowigzujacych w tym zakresie formalnych
regulacji oraz uzgodnien z partnerami spotecznymi. W pierwszej kolejnosci prowadzimy rekrutacje
wewnetrzne, dzieki czemu zatrzymujemy w naszej organizacji osoby o bogatym doswiadczeniu i
kwalifikacjach, zapewniajac réwnoczesnie ich rozwdj zawodowy i osobisty.

Wszyscy pracownicy zatrudniani sg z zachowaniem najwyzszych standardéw w zakresie organizacji
bezpiecznego srodowiska pracy.

Od momentu zatrudnienia nowego pracownika dbamy o budowanie poczucia przynaleznosci do Grupy
MARATHON, dlatego kazdy nowozatrudniony pracownik jest objety programem adaptacyjnym.
Dokftadamy wszelkich staran, aby stwarza¢ naszym pracownikom przyjazne srodowisko pracy. Tworzymy
miejsca pracy, w ktérych pracownicy moga skutecznie i efektywnie realizowac swoje zadania, a dzigki
odnoszonym sukcesom zyskiwac satysfakcje i motywacje do dalszego rozwoju zawodowego i osobistego.
Odpowiedzialny przetozony. Osoby na stanowiskach kierowniczych powinni petni¢ role wzoru do
nasladowania w kazdym aspekcie zycia zawodowego. To zachowanie przetozonych ksztattuje standardy
w miejscu pracy. Kazdy przetozony w Grupie MARATHON powinien zna¢ branze TSL i w podejmowaniu
decyzji kierowac¢ sie celem nadrzednym, jakim jest zapewnienie ekonomicznych, ekologicznych oraz
bezpiecznych wustug TSL. Przetozeni powinni umozliwia¢ pracownikom rozwijanie ich wiasnego
potencjatu poprzez wyznaczanie celdw, delegowanie odpowiedzialnosci oraz udzielanie uczciwej i
konstruktywnej informacji zwrotnej. Dzieki temu pracownicy moga rozwija¢ swoje kompetencje oraz
jeszcze lepigj i efektywniej wykonywac powierzone im zadania. Przetozeni powinni czu¢ sie szczegdlnie
odpowiedzialni za to, aby zawsze postepowac zgodnie z zasadami etyki.

Wzajemny szacunek. W naszej organizacji szanujemy osoby zatrudnione na wszystkich szczeblach i
cenimy ich wkfad w prace catej Grupy MARATHON. JesteSmy przekonani, ze na réznorodnosci wiedzy,
umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych, doswiadczen, osobowosci oraz punktéw widzenia budowany jest
sukces catej organizacji. W relacjach pracowniczych zachowujemy wysokie standardy kultury osobistej
oraz wzajemnej uprzejmosci zardwno w miejscu pracy, jak i poza nia.

Wolnos¢ pogladdw i wypowiedzi. Promujemy prace zespotowa wolng od jakichkolwiek uprzedzen.
Szanujemy wszystkich ludzi i ich prawo do prywatnosci. Akceptujemy wszelka réznorodnos¢ rozumiana
w kategoriach pochodzenia, rasy, ptci, orientacji seksualnej, kultury, wieku i stanu cywilnego, a takze
przekonan religijnych, politycznych lub przynaleznosci do organizacji spotecznych i zawodowych lub nie
przynaleznosci do nich.

W naszej organizacji nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji, obrazliwego lub niewtasciwego
zachowania czy formutowania obrazliwych uwag pod adresem innych oséb.

DOSKONALIMY SIE

W Grupie MARATHON tworzymy srodowisko, ktére sprzyja rozwojowi kompetencji, podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych oraz poczuciu indywidualnej odpowiedzialnosci. Jest dla nas wazne, aby wszyscy nasi pracownicy
mieli mozliwos¢ odnoszenia sukcesdw dzieki swoim umiejetnosciom i efektywnej pracy. W naszej firmie
promujemy wspoétprace, uczciwosé oraz inicjatywe.

Dazymy do wiasciwego wykorzystania kompetencji pracownikéw oraz efektywnego zarzadzania
transferem wiedzy i umiejetnosci w Grupie MARATHON, dlatego doktadamy wszelkich staran, aby
poprzez odpowiednie mechanizmy i standardy wspiera¢ mobilnos¢ pracownikow.

Wiemy, jak wazny jest ciggty rozwdj oraz doskonalenie kompetencji, dlatego doktadamy wszelkich staran,
aby zapewni¢ srodki finansowe na realizacje dziatan szkoleniowo-rozwojowych. Zdajemy sobie sprawe z
tego, ze rozwdj naszych pracownikéw odbywa sie nie tylko poprzez dedykowane programy rozwojowe,
ale przede wszystkim poprzez udziat w pracach zespotdéw projektowych oraz wykonywanie zadan na
stanowisku pracy.

Proaktywne relacje pracownicze sg dla nas bardzo wazne, dlatego dazymy do tworzenia takiej atmosfery,
aby nasi pracownicy mogli swobodnie sie wypowiadaé. Jestesmy przekonani, ze szeroki zakres
réoznorodnych postaw i opinii jest Zrodtem korzysci dla organizacji. W naszej organizacji gwarantujemy
wolnos$¢ pogladéw oraz swobode przekonan i wypowiedzi. Szanujemy prawo pracownikéw do wolnego
zrzeszania sie, wedtug ich swobodnego wyboru, w zwigzkach zawodowych i innych reprezentujacych ich
organizacjach.
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e W naszej organizacji wysoko cenimy postawe zaangazowania, kreatywnosci oraz otwartosci na zmiany.
Przyktadamy wielka wage do tego, aby nasi pracownicy byli poinformowani o kierunkach dziatan swojego
zespotu, swojej spditki, a takze catej Grupy MARATHON.

DBAMY O BEZPIECZENSTWO NASZYCH PRACOWNIKOW

Bezpieczne funkcjonowanie naszych obiektéw i pojazdéw jest warunkiem koniecznym dla zagwarantowana
zdrowia pracownikow.

. Przestrzegamy norm i przepisdow bezpieczenstwa i higieny pracy. Wymagamy od wszystkich
pracownikow, aby znali i przestrzegali obowigzujace w Grupie MARATHON zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy. Niezwykle wazne jest dla nas, aby pracownicy informowali zarzadzajacych o wszystkich
zaobserwowanych niebezpiecznych sytuacjach. Nie tolerujemy pracy pod wptywem jakichkolwiek
substancji odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow.

. Rozwijamy bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy. Dbamy o ochrone zdrowia naszych pracownikow i
stale monitorujemy oraz rozwijamy dobre warunki bezpieczenstwa pracy i bezpieczenstwa naszych
obiektéw i urzadzen technicznych.

. Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia i zycia.

. Kazdy przetozony informuje pracownikdéw o obowiazku przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz zasad
ochrony zdrowia i zycia, a takze aktywnie wspiera pracownikdw w ich przestrzeganiu.

. Wszelkie wypadki i naruszenia przepiséow w tym zakresie sg zgtaszane niezwiocznie odpowiednim
stuzbom.

KONKURUJEMY UCZCIWIE

Uczciwe i sprawiedliwe traktowanie wszystkich podmiotéw i 0séb, z ktérymi mamy styczno$¢ na rynku TSL,
powinno by¢ priorytetem naszego dziatania.

Przestrzegamy prawa. Wszyscy pracownicy Grupy MARATHON przestrzegajg obowigzujacych przepiséw prawa
oraz regulacji wewnetrznych, a takze postepuja zgodnie z zasadami etyki. Nasze relacje budujemy na
obustronnym zaufaniu oraz odpowiedzialnosci i szacunku.

Przestrzegamy zasad ochrony konkurencji. Wierzymy, ze uczciwa konkurencja jest niezbednym czynnikiem
efektywnosci gospodarczej. Wszystkie porozumienia z naszymi konkurentami realizowane w sposéb zapewniajacy
zgodnos$¢ z zasadami ochrony konkurencji. Nie prowadzimy dziatalnosci w sposéb ograniczajacy lub eliminujacy
uczciwa konkurencje, dziatamy zgodnie ze standardami biznesowymi, spetniajacymi oczekiwania klientéw.
Uwazamy, ze firmy dziatajgce na uczciwych i przejrzystych zasadach sa cenione przez konsumentéw i tworza
wartos¢ dla swoich akcjonariuszy.

. Budujemy swiadomos¢ o obowigzujgcym prawie oraz o regulacjach i standardach wewnetrznych Grupy
MARATHON. Kazdy jest zobowigzany do znajomosci biezacych przepiséw prawa i umow regulujacych
codzienne obowigzki na stanowisku pracy. Wszyscy pracownicy, w tym kadra zarzadzajaca, sa
zobowigzani do zapoznawania sie z obowigzujacymi przepisami prawa, zwigzanymi z wykonywana praca
oraz do uczestnictwa w szkoleniach na temat obowigzujacych przepiséw, organizowanych przez Grupe
MARATHON.

. Nasza przewage konkurencyjna budujemy w oparciu o legalne zrédta informaciji.

. Prowadzimy operacje finansowe w sposdb transparentny i zgodny z prawem. Nasza firma utrzymuje
kontakty biznesowe tylko z firmami cieszacymi sie dobra opinia, ktérych dziatalnosé¢ nie budzi zadnych
zastrzezen i jest zgodna z prawem.
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NIE TOLERUJEMY KORUPCII

W Grupie MARATHON stosujemy zasade ,zero tolerancji” dla tapéwek i innych form korupcji. Nie wreczamy ani nie
przyjmujemy niestosownych korzysci majatkowych, osobistych lub innych, ktére mogtyby zosta¢ uznane za
niewtasciwe wynagrodzenie. Niewtasciwg korzyscig jest taka korzys¢, ktéra moze zosta¢ uznana za tapowke dla
otrzymujacego, wreczong po to, aby realizowat on swoje obowigzki stuzbowe w sposéb oczekiwany przez
wreczajgcego korzysé majatkowa.

Ostroznie podchodzimy do kwestii prezentéw lub zaproszen. Prezenty lub zaproszenia, ktérych wartosé jest
wyzsza, niz akceptuje sie w naszej firmie, moga by¢ przyjete od osdb trzecich jedynie pod warunkiem udzielenia
wyraznej zgody przez przetozonego. To samo dotyczy wreczenia przez pracownika Grupy MARATHON prezentu
lub zaproszenia. Nalezy by¢ swiadomym ryzyka, ze granica tego, co moze by¢ akceptowalne, jest tatwa do
przekroczenia.

Unikamy konfliktu intereséw. Pracownicy powinni unika¢ inwestowania, angazowania sie oraz dodatkowego
zatrudnienia w firmach bedacych klientami, dostawcami lub innymi partnerami biznesowymi Grupy MARATHON,
a przede wszystkim konkurentami, aby nie doprowadzi¢ do konfliktu intereséw w stosunku do Grupy MARATHON.

ODPOWIEDZIALNIE WYKORZYSTUJEMY INFORMACJE FIRMOWE

W Grupie MARATHON chronimy wartoéé¢ biznesowg naszych informacji, koncepcji i pomystéw. Zrédiem
innowacyjnych projektéw, koncepcji i pomystéw, ktdre wykorzystujemy w pracy, sa praca, wiedza, doswiadczenie
i kreatywnos¢. Sposdb wykorzystania i udostepniania tych informacji moze zwiekszy¢ ich wartos¢ dodana dla
przedsiebiorstwa lub im zaszkodzi¢. Aby strzec tej cennej wartosci, musimy stosowac okreslone sposoby
dokumentowania, chronienia, przetwarzania i zabezpieczania naszych zastrzezonych informacji i pomystéw. W
szczegodlnosci musimy zabezpieczac¢ informacje przed udostepnieniem ich osobom nieupowaznionym oraz
zmiang, utrata czy zniszczeniem. Wtasciwe zabezpieczenie takich danych utatwia ochrone i przyczynia sie do
rozwoju naszej dziatalnosci.

. Chronimy informacje firmowe, szczegdlnie stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa, informacje poufne i
przestrzegamy tajemnicy zawodowej. Zapewniamy wiasciwa i adekwatng ochrone naszych informacji
firmowych oraz powierzonych nam przez naszych klientéw i partneréw biznesowych. Wszyscy
pracownicy maja petna swiadomosé koniecznosci ochrony informacji, co przektada sie wprost na
obowigzek dotozenia wszelkich staran, aby informacje tej kategorii, dotyczace Grupy MARATHON, jak i
naszych kontrahentdw, zachowaty status poufnosci.

. Chronimy prywatnosc¢ i dane osobowe. Szanujemy prywatnos¢ i chronimy dane osobowe nasze i innych
klientéw oraz partneréw. Gromadzimy dane zaréwno pracownikéw i wspdtpracownikéw naszej firmy, jak
i dane pracownikdéw innych podmiotéw i dane klientdw, jedynie w granicach dozwolonych przez prawo i
regulacje wewnetrzne oraz wytgcznie w niezbednym zakresie. Wykorzystujemy informacje pozyskane w
zwigzku z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i marketingiem wytacznie do legalnych celéw. Przestrzegamy
obowiazujgcych przepisdw prawa dotyczacych gromadzenia, wykorzystywania, udostepniania,
przechowywania, przekazywania i usuwania danych osobowych. Stuzy to ochronie prywatnosci oraz
poszanowaniu praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza. Nie udostepniamy danych osobowych
nikomu, kto nie jest upowazniony do ich przegladania z istotnych powoddéw biznesowych. W razie
watpliwosci nalezy skontaktowaé sie z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji, nadzorujacym
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.

. Chronimy informacje poufne. W obrocie papierami wartosciowymi nie wykorzystujemy informacji
poufnych. Informacje poufne chronimy do chwili upublicznienia — nie ujawniamy informacji poufnych
osobom nieuprawnionym, nie udzielamy rekomendacji na podstawie podsiadanych informacji poufnych.
Przestrzegamy zakazéw transakcyjnych w okresach zamknietych.

. Chronimy witasnos¢ intelektualng. Kazda praca wykonana przez pracownika Grupy MARATHON
czesciowo lub w catoéci w zwigzku z obowigzkami zawodowymi oraz/lub w czasie pracy, przy uzyciu
zasobow lub informacji nalezacych do firmy, jest wiasnoscia Grupy MARATHON. Chronimy nasza
wiasnosc intelektualna. Szanujemy takze poufno$¢ i prawa wiasnosci intelektualnej innych osdb.
Wykorzystujemy dostepne nam opracowania i materiaty w zakresie uprawnionym na podstawie umow
zawartych z ich autorami. Podajemy zrddta wykorzystywanych informacji. Wtasnos¢ intelektualna
obejmuje: znaki towarowe, marki, projekty opakowan, loga, prawa autorskie, wynalazki, patenty i
tajemnice handlowe. Naszych znakéw towarowych nie nalezy nigdy uzywaé bez poszanowania lub w
obrazliwy sposob.
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DBAMY O RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

Wspotpracujemy jedynie z takimi dostawcami i innymi partnerami biznesowymi, ktérzy prowadza dziatalnosc
biznesowa w sposdb uczciwy. Relacje z naszymi podwykonawcami, partnerami biznesowymi oraz dostawcami
oparte sg na obustronnym zaufaniu, szacunku oraz profesjonalizmie. Zakupy i zamodwienia s3g realizowane na
podstawie przejrzystych i obiektywnych zasad, zgodnych z obowigzujgcym prawem i jasno okreslonych
procedurami wewnetrznymi. Zobowigzujemy podmioty, z ktorymi wspodtpracujemy, do przestrzegania takich
samych standardéw uczciwosci, jak te, ktérych sami przestrzegamy. Nieetyczne lub bezprawne dziatania tych
podmiotdw moga zaszkodzi¢ reputacji Grupy MARATHON i spowodowac utrate dobrego imienia naszej firmy.

e  Wspdtpracujemy z dostawcami, podwykonawcami i partnerami biznesowymi, ktérzy podzielaja nasze
zaangazowanie na rzecz praworzadnosci i uczciwosci. Uwazamy, ze to, kogo decydujemy sie wiaczy¢ do
naszego tancucha dostaw oraz jak dziatajg nasi partnerzy i dostawcy, wptywa to na nasza reputacje i
dziatalnos¢. Przy wyborze nowego kontrahenta lub podczas ponownej oceny dotychczasowego
kontrahenta, upewniamy sig, ze rozumie on przestrzegane przez nas zasady. Zwracamy baczng uwage
na wszystko, co mogtoby narusza¢ nasze standardy.

. Pracownicy wybierajacy dostawcdw, opierajg swoje decyzje o kryteria merytoryczne i reputacje dostawcy.
Wybierajac i wspodtpracujac z dostawcami, postepujemy zgodnie z procedurg zakupowa Grupy
MARATHON. Dokonujemy odpowiedniej analizy, aby ocenié, czy dostawca dziata zgodnie z prawem, czy
posiada reputacje firmy etycznej i uczciwej. Unikamy takze potencjalnych badz rzeczywistych konfliktéw
intereséw z dostawcami.

. Posiadamy wypracowany standardowy zbiér zapisow umodw z dostawcami, podwykonawcami i
partnerami biznesowymi, dotyczacych wymogdw bezpieczenstwa pracy, przeciwpozarowych,
gospodarki odpadami, ochrony mienia oraz ochrony srodowiska, ktéry wigczamy do kazdej umowy.

e  Zwracamy baczna uwage na problem naduzy¢ przy zatrudnianiu podwykonawcdw i dostawcédw oraz przy
wyborze partneréw biznesowych.

. Nie tolerujemy naduzy¢, zwigzanych z wyborem podwykonawcéw i dostawcédw oraz innych partnerow
biznesowych.

DBAMY O RELACIJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

JesteSmy partnerem spotecznosci lokalnych. Dbamy o rozwdj obszardw, na ktérych prowadzimy dziatalnosé
biznesowa, podnosimy jakos¢ zycia spotecznosci, wspieramy lokalne wydarzenia, zapewniamy miejsca pracy.
Wiemy, ze nasza dziatalno$¢ wptywa na zycie lokalnych spotecznosci i staramy sie byc¢ ich partnerem.

e  Wspieramy na przejrzystych i obiektywnych zasadach dziatalnos¢ oséb prawnych i oséb fizycznych, a
takze lokalnych spotecznosci w obszarach takich jak: nauka i edukacja, sport, dzieci i mtodziezy.

BUDUJEMY ZAUFANIE, RZETELNIE INFORMUJAC O NASZEJ DZIALALNOSCI
Przejrzyste zasady komunikacji sa dla nas niezwykle istotne.

. Przestrzegamy standardéw Grupy MARATHON dotyczacych komunikacji. Komunikacja jest naturalnym

elementem naszej dziatalnosci biznesowej. To, jak nasza firma odbierana jest na zewnatrz, zalezy od tego,
co robimy i co méwimy. Te same standardy obowigzuja w obszarze komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej. Informacje powinny byc¢:

o  Prawdziwe - nasze informacje sa zgodne z prawda i oparte na faktach.

o  Zrozumiate — komunikacja jest dostosowana do odbiorcy.

o Istotne - zasada jest przekazywanie odpowiednich informacji w odpowiednim czasie,

wiasciwemu odbiorcy.
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Przejrzyste - przekazujemy informacje w sposéb otwarty i proaktywny, zaréwno o zdarzeniach
pozytywnych, jak i negatywnych. Na tym budujemy wiary godnos¢ Grupy MARATHON.
Przekazywane na czas — kiedy tylko pozyskujemy informacje, jednoczesnie komunikujemy ja na
zewnatrz i wewnatrz firmy.

Prowadzimy transparentna, rzetelna i aktywna polityke informacyjna.

o
o

Prowadzimy rzetelng polityke informacyjna zaréwno wewnatrz jak i na zewnatrz organizacji.
Dbamy o dobre kontakty z klientami. Ktadziemy nacisk na rozwdj nowoczesnych rozwigzan
utatwiajacych komunikacje na linii klient - firma.

Dbamy o wizerunek Grupy MARATHON. Poprzez komunikacje budujemy wartos¢ firmy. Dbamy
o to, aby przekazywane informacje byty prawdziwe, kompletne i czytelnie przedstawione.



